附件2 
[bookmark: _GoBack]安工投集团2025年公开招聘项目制项目管理人员需求表
	序号
	隶属
部门
	岗位
	岗位职责
	招聘人数
	专业
	其他条件
	福利待遇
	备注

	1
	项
目
部
	项
目
管
理
员
	1.负责项目建设前期的各项审批手续的办理；
2.关注、掌握并及时向公司反馈政府审批部门关于项目建设相关程序的政策变化信息；
3.根据公司下达的项目目标任务，制定项目计划，并按计划落实执行；
4.协调处理项目推进过程中存在的问题：参加项目监理例会，配合解决施工过程中的日常问题；
5.落实项目现场工程质量、进度、安全、文明施工目标任务；
6.落实上级主管部门对项目工作的具体要求，拟定相关材料和填报项目各类报表信息；
7.参与现场收方工作及隐蔽工程、分项工程分部工程、单位工程验收工作，组织项目的竣工验收；
8.负责项目实施过程中的各项检查工作；
9.按时提报招标需求并配合招标部编制招标文件及合同内容中关于工期、技术、质量、安全等内容；
10.负责参建各方主体单位人员的履职考核；
11.负责办理工程款支付、签证及设计变更流程；
12.负责收集整理立项至竣工备案的全过程资料并移交资料员存档；
13.完成领导交办的其他任务。
	3
	工
程
类
相
关
专
业
	1.大专及以上学历，40周岁以下（以公告发布之日进行年龄计算），具有二级建造师(建筑工程)及以上执业资格证书或者中级及以上建筑类职称；
2.具有3年及以上工程项目管理经验；
3.熟悉项目建设程序及平台公司报批报建程序；
4.较好的表达能力，独立判断、分析和解决问题的能力，一定的协调与执行能力，人际交往与沟通能力，一定的文字功底，善于各类公文写作。
5.积极主动、工作细致、严谨、条理性强、能够吃苦耐劳、具有服务意识、团队意识强。
6.能熟练操作AutoCAD、office等办公软件；
7.有C1及以上驾照,并能熟练驾驶。
	1.月综合工资：5500元；
2.五险一金。

	应试所需相关资质证书必须是已取得资质证书。


	合计人数
	3
	/



— 1 —


